
時間：105/10/12(三) 
地點：新生國民小學會議室 
報告人：林智皓 

臺東縣105學年度辦理十二年國民
基本教育精進國中小教學品質計畫 
國民教育輔導團團員大會業務報告 



心理距離 



106年精進教學計畫6大推動重點 

3 

4 

課程教學領導人之學習領導 1 

強化並督導學校課程組織專業功能 2 

精進教學策略的增能與運用 3 

推動國中學習成就標準與多元評量 5 

辦理家長親師合作學習成長活動 6 

落實十二年國教之策略和行動 



配合6大推動重點-具體措施 
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精進教學策略的增能與運用 3 

• 本縣教育政策與重點工作 

• 課文文本閱讀理解教學(文本轉化) 

• 學校本位教師持續專業發展 

• 社群運作支持(共備觀議課) 

• 主題教學工作坊辦理(協作、產出、試行、
修正) 

• 同課異授推廣 

 



配合6大推動重點-具體措施 
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• 本縣教育政策與重點工作 

• 107課綱政策轉化輔導員自我增能 

• 部定課程-素養導向的領域教學與評量規畫 

• 校訂課程-帶動教學活化、兼顧拔尖與扶弱 

• 統整性探究課程(主題/議題/專題) 

• 社團活動技藝課程(興趣及能力分組選修) 

• 特殊需求領域課程(身心障礙、資優、藝才班) 

• 其他類課程(本土/新住民語、領域補救教學) 

4 落實十二年國教之策略和行動 



配合6大推動重點-具體措施 

6 

• 本縣教育政策與重點工作 

• 參與地區中、小學一貫提升學力策略聯盟 

• 有效教學策略增能 

• 教材選輯(自編、選擇) 

• 改變評量方式：紙筆測驗與非紙筆測驗評量
知能 

推動國中學習成就標準與多元評量 5 



105學年度國教輔導員思考面向 

• 除了既定模式(組內研修、辦理全縣性研習、到
校服務)以外，是否還有其他方案(式) 推動的
可能性與可行性？我們辛苦了這麼久研發出來
的課程模組後來呢？ 

• 國、中小輔導小組整併後，共同擘劃中長期的
1~9年級教師專業成長地圖。 

• 忙碌是一定的，但從中找到動力與願力。 
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股市名嘴有云： 

好的老師帶你上天堂 

不好的老師帶你住套房 

秉持著教學相長、共享共好的信念 

教學輔導專業就在你我舉手投足中 
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